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RESUMO: O objetivo deste estudo foi verificar as condicdes de trabalho e perspectiva de vida dos cortadores
de cana-de-acucar, buscando entender os motivos que o0s trazem migrantes temporarios a virem a trabalhar no
interior do Estado de Sao Paulo. O método utilizado foi a pesquisa quantitativa, aplicada a 49 cortadores de cana
na Fazenda Cruzeiro. No dia 18 de outubro de 2008, por meio de um questionario pré-estruturado, onde os
resultados mostraram que embora o trabalho seja precario e as condi¢Ges de vida sejam também precérias, ainda
ha um sentimento de gratiddo por parte dos trabalhadores por terem esse emprego. Verificou-se ainda, que o
setor agrondmico é de suma importancia para o desenvolvimento e a realizacdo dos sonhos dos trabalhadores
Mostrando a realidade enfrentada por esses trabalhadores, pois pode trazer maiores conhecimentos acerca das
formas de trabalho empregadas por grandes empresas que vem atuando no setor sucroalcooleiro e empregando
formas de trabalho ndo condizentes com aquelas referentes ao assalariamento e a venda livre da forca de
trabalho.

Palavras-chave: Setor sucroalcooleiro. Saccharum spp. Trabalho precario. Trabalhador rural.

SUMMARY: The purpose of this work is to verify sugar cane harvesters’ work conditions and life
perspective, looking for to understand the reasons that bring the temporary migrants come to work in the
countryside of the S&o Paulo state. The method used was the quantitative research, applied at 49 sugar cane
harvesters on the Cruzeiro Farm. On the period of the day 10/18/2008 trough a pre-structure questioner, and the
results showed that although the work is precarious and so the conditions of life, watched that still has the feeling
of gratefulness by the laborers for having this job. It also verified that the agronomic sector is very important for
the laborers’ development and dreams realizations. This work was much recompensed because the main purpose
was achieved, showing the faced reality by these laborers, it was of extreme value for the area of the Agronomic
Engineer, because it can bring more knowledge about the ways of work utilized by big companies that act in the
Brazilian agriculture and employing way of work that don’t agree with the ones that is relating with the
employing and the free sell of the power of work.

Keywords: Sugarcane sector. Saccharum spp. Precarious work

INTRODUCAO

A cana-de-agUcar, produto de grande importancia econémica para o pais, teve inicio
em 1530, na regido nordeste e se expandindo para outros estados, inclusive Sao Paulo, que é
responsavel por 62% da area plantada no Brasil. Embora tenha outras aplicacfes, a cana é

empregada basicamente como matéria prima para producéo de acucar e alcool.
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Nos ultimos anos, devido ao comportamento bastante favoravel do mercado nacional e
internacional do acucar e do alcool, essa cultura ganhou aumento de érea cultivavel e de
producéo.

Apesar do avango, esse setor da economia brasileira apresenta o seu lado amargo,
porque os trabalhadores enfrentam condicbes precarias e migram de varios lugares do Brasil
para o0 estado de Sdo Paulo, em busca de sonhos e de sua prépria sobrevivéncia, nao
excedendo suas origens. Mas, ao chegarem aqui, sdo obrigados a viver em condicOes
miseraveis para garantir o seu sustento.

A producdo de cana no Brasil é conhecida historicamente por sua exploracdo aos
trabalhadores, as usinas usam mdo de obra migrante, denominados de bdias frias. Numa
reportagem, Ferreira (2007) relata que, na década de 60, a média de um cortador era de 3
toneladas diarias, na década de 80 passou a 6 toneladas, até atingir as atuais 12 toneladas
diarias. Apesar desse aumento na produtividade os salarios hoje sdo menores.

De acordo com dados do DIEESE (2007), os trabalhadores, que no primeiro més de
contrato ndo conseguem cortar 10 toneladas diarias, sdo demitidos e substituidos por outros
que consigam atingir tal meta.

A expansao da cana provocou a expulséo de trabalhadores de suas terras e criou uma
situacdo de dependéncia, denominada a economia da cana no Brasil.

O objetivo desse trabalho foi estudar as relaces de trabalho e as condicbes socio-
econdmicas dos cortadores de cana-de-agUcar no municipio de Jaborandi/SP.

REVISAO DE LITERATURA

De acordo com Vieira (2004), a exploracdo intensa das areas para o cultivo da cana,
desde o século XV, gerou grande exigéncia de mao-de-obra, sendo responsavel pelo maior
fenbmeno migratério em escala mundial, que teve por palco o Atlantico: a escravatura de
milhdes de africanos que, até os dias atuais, permanecem em condi¢des adversas de trabalho,
principalmente para os empregos temporarios ocupados na colheita manual da cana-de-
acucar.

Segundo Furtado (1882), os antigos engenhos eram unidades de producdo
consideradas as primeiras agroindustrias do Brasil, era considerado uma espécie de povoacdo
rural, a exemplo da usina de acUcar dos dias atuais, que congregava nao somente escravos,
mas artesaos, lavradores de cana vizinhos, moradores livres.

No século XVIII, o acucar e a cana sofreram um declinio que, conforme Fausto
(1999), se deu até o final do século XIX, quando o Brasil caiu para quinto lugar na lista de
produtores de cana, com apenas 8% da producao mundial. 1sso ocorreu devido a falta de forca
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de trabalho provocado pelo fim da escraviddo e de capitais, além do atraso técnico e
administrativo na conducéo das lavouras.

Verifica-se no estudo de lamamoto (2001), que o cultivo da cana de agUcar
concentrou-se em quatro regibes do Estado de S&o Paulo: Campinas, Itu, Sorocaba e
Piracicaba, denominada de quadrilatero do acucar, e também Nordeste e Bahia onde seu
nacleo foi muito forte, estendendo-se até a década de 1940. Com as mudangas regionais do
trabalho S&o Paulo passa a ser o polo da producédo da cana de acgucar e alcool. Piracicaba foi a
pioneira, experimentando toda a transformacdo articuladas na agroinddstria canavieira e
mantendo a lideranca até a década de 1970, logo ap0s, a regido de Ribeirdo Preto assume a
lideranca.

A intervencao do Estado na regulacdo da vida econdmica cria diferentes 6rgdos, como
o Instituto de Acucar e Alcool (IAA), a Coopersucar e o Proalcool favorecendo os setores
tradicionais e emergentes (IAMAMATO, 2001).

Basaldi (2007) concorda que houve nos dltimos anos uma forte expanséo da area e da
producdo da cana-de-acUcar e em menor intensidade do seu rendimento médio. Os fatores que
contribuiram para essa expansao foram: a conquista e ampliacdo de mercados internacionais
para 0 aclcar, a recuperacdo dos precos internacionais dessa commodity, aumento das
exportacdes de alcool combustivel apdés a assinatura do Protocolo de Kioto e mais
recentemente, o grande aumento das vendas de automoéveis com motores flex no mercado
nacional.

Segundo o Anuério Brasileiro da Cana-de-Acucar (2007) com quase 7 milhGes de
hectares ocupados no Brasil na safra 2007/2008, a cana de agucar firma-se como uma das
principais atividades da economia nacional, geradora de empregos e de renda.

De acordo com dados da CATI (Coordenadoria de Assisténcia Técnica) do municipio
de Jaborandi (SP) a area plantada com cana-de-acucar é de 21.530 hectares, a producdo é
estimada em 1.973.736 milhdes de toneladas, ou seja, em media 90 t/hectare. (Informacéo
verbal)

O TRABALHO NO SETOR SUCROALCOOLEIRO

De acordo com Alves (2006), o processo de trabalho passou por mudancas
significativas a partir da década de 80 em decorréncia do Proalcool; a producdo de cana-de-
acucar cresceu, novas destilarias e usinas foram instaladas e cresceu 0 nimero de empregos
diretos em toda a cadeia produtiva. Consequentemente cresceu também a produtividade do
trabalhador no corte da cana queimada, medida em toneladas de cana cortadas por dia por
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homem ocupado. Se na década de 60 a produtividade do trabalho era, em media 3 toneladas
de cana por dia, na década de 80 a produtividade média passa para 6 toneladas e no final da
década de 90 e inicio da presente década , atinge 12 toneladas diarias.

Alves (2006) relata que na década de 80 o trabalhador cortava um retangulo (chamado
de eito), com 8,5 metros de largura, em 5 ruas, por um comprimento que varia de trabalhador
para trabalhador dependendo do ritmo de trabalho e resisténcia fisica de cada um que é o
indicador do seu ganho diario. Os metros lineares de cana multiplicados pelo valor da cana
pesada na usina ddo o valor do dia de trabalho no corte da cana para cada trabalhador.

O mesmo autor explica que em pleno século XXI os trabalhadores continuam
recebendo por quantidade de cana cortada, com um valor desconhecido para eles, porque esse
valor depende do peso e da qualidade de cana que varia de acordo com a fertilidade do solo,
sombreamento e outros. O corte exige habilidade, pois é feito rente ao chdo onde se concentra
a sacarose, nao pode atingir a raiz para ndo prejudicar a rebrota, sdo colocados em feixes e
cortados o palmito, isto é a parte de cima da cana, onde estdo as folhas verdes e depois
amontoados.

Para lamamoto (2001), a vivéncia do trabalhador no corte da cana tem sido presidida
por uma dupla caracteristica: as longas jornadas e a maxima intensificacdo do trabalho,
estimulada pelo pagamento a base da producdo que se encontra a base de tanto sofrimento.

Empresérios do setor sucro-alcooleiro afirmam que o trabalho nos canaviais oferece
oportunidade de bom salério a pessoas com pouca instrugdo por isso atrai tanta gente.

O cortador ganha em média R$ 2,40 por tonelada de cana cortada, o que lhe rende um
salario mensal entre R$ 700 e R$ 1.200. Segundo estimativa da Socidloga Maria Aparecida de
Morais Silva, da Unesp (Universidade Estadual Paulista), em reportagem publicada em maio
de 2007, no Jornal Folha de Séo Paulo, a vida util de um cortador de cana hoje é de 12 anos,
semelhante com a do escravo no final da escraviddo do Brasil. (TOLEDO; PAUDA;
SOUFEN FILHO, 2007).

Alves (2007) diz que um trabalhador que corta 6 toneladas de cana, num talhdo de 200
metros de comprimento, por 8,5 metros de largura, caminha, durante o dia uma distancia de
aproximadamente 4.400 metros e despende aproximadamente 50 golpes com o podédo para
cortar um feixe de cana, 0 que equivale a 183.150 golpes no dia (considerando uma cana em
pé, ndo caida, e ndo enrolada e que tenha uma densidade de 5 a 10 canas a cada 30cm.).

Este autor explica que os utensilios utilizados pelos cortadores de cana no Centro-Sul
é 0 poddo, que pesa cerca de meio quilo e o préprio trabalhador mantém afiado. Alem de
todo este dispéndio de energia andando, golpeando, contorcendo-se, flexionando-se e

carregando peso o trabalhador sob o sol utiliza uma vestimenta composta de botina com
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biqueira de aco, perneiras de couro até o joelho, calcas de brim, camiseta de manga comprida
com mangote, luvas de raspa de couro, len¢o no rosto e pescoco, 6culos e boné arabe. Estes
dispéndios de energia sob sol com estas vestimentas levam os trabalhadores a suarem
abundantemente, aterem desidratacdo e caimbras frequentes.

Thendrio (2006) acrescenta:

Luvas que machucam, éculos que embagam, botas endurecidas que causam calos e
bolhas nos pés. Os EPIs, criado para proteger o trabalhador rural, os equipamentos
de protecdo individual sdo alvos freqientes de reclamagdes dos cortadores de cana.
De uso obrigatorio, que se negar a utiliza-los pode ser demitido por justa causa,
mesmo que a empresa forneca um equipamento incomodo e inadequado. E a

empresa é multada, em caso de fiscalizacdo do governo.

De acordo com o JornalCana (2007), estes equipamentos de seguranca fornecidos aos
trabalhadores no corte da cana, foram regulamentados desde 3 de maio de 2005 pela NR31,
beneficiando os trabalhadores e o proprio setor.

A jornada de trabalho, incluindo o tempo de remocéo para 0s canaviais, tende a atingir
a média de onze a doze horas (IAMAMOTO, 2001), no entanto, agora, se 0 preco do alcool
aumentou seis vezes, o salario dos cortadores quase nada mudou.

Saldanha (2008) ressalta que, segundo Soraya Lima Mouzinho, chefe da Sessdo de
Fiscalizacdo do Trabalho na DRT-PI, é dificil saber o nimero real dos trabalhadores que
migram para outros Estados, pois a maioria dos trabalhadores que deixa seus Estados de
origem seguem para So Paulo, Bahia, Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, onde sdo
empregados no cultivo da cana-de-agUcar, mas também ha aqueles que vao trabalhar em
Estados como Paré e Tocantins, em atividades relacionadas a pecuaria.

Barros (2005) argumenta que, as condigdes de moradia desses migrantes quando
chegam as cidades de destino é um fator preocupante, pois muitos sdo trazidos por
agenciadores, conhecidos como ‘gatos’, que sobrevivem de recrutamento de méao-de-obra
barata em lugares distantes das propriedades das usinas. Como os alojamentos nas areas rurais
ndo dado conta de abrigar todos os trabalhadores, eles sdo empurrados para moradias em
péssimos estados, nas periferias da cidade. Em época de safra, a populagdo de alguns
municipios pequenos chega a dobrar, e esse excesso de contingente traz transtornos
principalmente para o sistema publico de salde.

O pagamento é por producdo, ou seja, se interromper o trabalho para tomar agua,
descansar, ou ir ao banheiro, o cortador deixa de produzir e ndo recebe. Um cortador de cana
que colha 10 t/dia desfere algo em torno de 10.000 golpes de facdo (LABORCANA, 2005).

Zafalon (2007) afirma que nos canaviais de S&o Paulo ja ocorreram aproximadamente
19 mortes desde meados de 2004, as usinas, preocupadas com as condic6es de trabalho e com
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as repercussoes das mortes, estdo mudando o sistema de contratacdo desses trabalhadores,
antes terceirizados.

Segundo Silva (2007), o esforco fisico encurta o ciclo de trabalho na atividade
transformando-se num super-boia-fria.

lamamoto (2001), salienta que a trama que tece as perversas condigdes de trabalho nos
canaviais conta com a participacdo ou omissdao do Estado, dos empresarios, dos sindicatos e
da acdo cotidiana dos trabalhadores.

INDICE DE MECANIZACAO NA COLHEITA DA CANA-DE-ACUCAR

De acordo com Bittencourt (2007) com a proibi¢do da queima da cana e a consequente
mecanizacao da colheita tera impactos negativos sobre o nimero de empregados na lavoura
canavieira, visto que serdo criados empregos na industria do aclcar e do alcool, mas ainda
havera reducdo dos mesmos na area agricola, constata Marcia Azanha Ferraz Dias de Moraes
professora da Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiros (Esalg/USP) e ressalta que a
mecanizacdo da colheita altera o perfil do empregado, ou seja, cria oportunidades para
tratoristas, motoristas, mecanicos, condutores de colhedoras, técnicos em eletronica, dentre
outros e reduz, em maior proporcdo, a demanda dos empregados de baixa escolaridade
expulsando-os da atividade.

De acordo com os pesquisadores do instituto de Economia Agricola (IEA-Apta), da
secretaria da agricultura, a introducdo de maquinas colheita desemprega cerca de 27mil
pessoas por safra para cada ponto percentual a mais de area mecanizada (FREDO et al.,
2007).

MATERIAL E METODOS

Essa pesquisa foi desenvolvida com vistas a conhecer um pouco do trabalho, vivéncia
e sonhos dos trabalhadores rurais, no municipio de Jaborandi/SP, situado ao Nordeste do
interior do Estado de S&o Paulo, com uma populacédo de 6.424 habitantes (IBGE, 2000), sendo
que a cultura da cana-de-agucar é predominante, tendo outros cultivos como soja e algodéo,
porém menos intensa.

O numero de pessoas que migram para Jaborandi aumentou consideravelmente no
periodo da safra da cana-de-aclcar de marco a dezembro e isso chamou a atencdo levantando
um questionamento: Quais as condicdes de trabalho, os motivos que o0s trouxeram para esse

municipio e a condic¢éo de vida de um cortador de cana?
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A pesquisa foi alicergada na discusséo da origem e desenvolvimento da cultura cana-
de-agUcar no Brasil e na categoria trabalho e as condi¢cbes em que € realizado nesse setor,
analisando a condicdo de vida e trabalho dos cortadores de cana do municipio de
Jaborandi/SP.

Assim, a pesquisa de campo contou com observacdes empiricas, realizadas
diariamente com os cortadores de cana, com visitas nas lavouras, conversas informais com os
trabalhadores e com levantamento de dados feitos por meios da aplicacdo de questionarios.

Com a finalidade de aproximar da realidade, de modo mais efetivo, elaborou-se uma
ficha diagndstica. Dessa maneira, foi possivel conhecer dados objetivos relativos a idade,
sexo, contrato de trabalho, familia, escola, condicdo econ6mica, moradia, acesso aos
programas sociais, condi¢cGes de salde e aqueles de ordem subjetiva como 0s sonhos, 0s
motivos que o0s trouxeram a Jaborandi e a realizagdo pessoal.

No item condicdo de saude deu-se preferéncia por conhecer sobre toda a relacdo com o
trabalho e a saide dos trabalhadores, se sofreram algum acidente de trabalho ou doenga e qual
foi o procedimento adotado.

No dia 18 de outubro de 2008, as 16 horas, foi aplicado o questionario junto aos
trabalhadores quando retornavam do trabalho, distribuido dentro do Onibus que os
transportavam, onde foi feita uma explanacdo geral dos motivos e, muito importante para o
proposito da pesquisa, foi que todos concordaram em participar.

No dia 20 de outubro de 2008, as 6 horas, 0s questionarios foram recolhidos.

Em seguida, os dados foram tabulados para analise e discusséo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Nas tabelas de 1 a 27 estdo descrito os resultados levantados na pesquisa sobre
diferentes dados sécio-econdmicos.
A Tabela 1 indica que, dentre os 49 trabalhadores pesquisados, 88% séo do sexo

masculino e nenhum do sexo feminino e12% n&o responderam.

Tabela 1- Dados de identificacdo quanto ao sexo.

Sexo N° de trabalhadores Percentual
Masculino 43 88%
Feminino 0 0
Em branco 6 12%

Total 49 100%
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A Tabela 2 indica que, dentre os 49 trabalhadores pesquisados encontram casados,

amasiados e solteiros.
Tabela 2 - Estado civil

Estado civil N° de trabalhadores Percentual
Casados 20 41%
Amasiados 10 20%
Solteiros 12 25%
N&o responderam 07 14%
Total 49 100%

A Tabela 3 indica que, dentre os 49 trabalhadores pesquisados, a maioria esta na faixa

etaria entre 18 a 28 anos e entre 29 a 39 anos, diminuindo, consideravelmente entre os que

possuem 40 a 50 anos, caindo a porcentagem dos que possuem entre 51 a 60 anos.

Tabela 3 - Quanto a idade

Idade N° de trabalhadores Percentual
18a28 15 31%
29a39 15 31%

40 a 50 7 14%

51 a 60 2 4%

N&o responderam 10 20%
Total 49 100%

A Tabela 4 indica que os trabalhadores migraram dos Estados da Bahia (31%), Séo
Paulo (22,5%), Piaui (22,5%), Minas Gerais (8%), Maranhdo (2%) e Pernambuco (2%).

Tabela 4 - Quanto ao local de origem

Origem N° de trabalhadores Percentual

Maranh&o 1 2%
Bahia 15 31%

Piaui 11 22,5%
Minas Gerais 4 8%

S&o Paulo 11 22,5%
Pernambuco 1 2%
N&o responderam 6 12%

Total 49 100%

A Tabela 5 mostra que a maioria dos trabalhadores séo lavradores e ndo possuem

profissdo, 10% possuem outra profissao, porém atuam como lavradores.

Tabela 5 - Quanto a profissao

Profisséo N° de trabalhadores Percentual
Lavrador 43 88%
Com profisséo 5 10%
N&o responderam 6 12%
Total 49 100%
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Na Tabela 6 pode-se verificar que a maioria dos trabalhadores pesquisados possuem

algum grau de escolaridade.

Tabela 6 - Quanto ao grau de escolaridade

Grau de escolaridade N° de trabalhadores Percentual

12 a 42 do Ensino 24 50%
Fundamental
52 a 82 Ensino Fundamental 11 22%
Ensino Médio completo 7 14%
Ensino Médio nao 1 2%
completo

N&o responderam 6 12%
Total 49 100%

A Tabela 7 indica que, a renda mensal dos trabalhadores varia entre R$510,00 a

R$1.300,00.
Tabela 7 - Renda mensal

Renda mensal N° de trabalhadores Percentual

Entre R$ 500,00 a R$ 17 35%
800,00

Entre R$ 800,00 a R$ 23 47%
1300,00

Acima de R$ 1300,00 3 6%
N&o responderam 6 12%
Total 49 100%

A Tabela 8 indica que, dentre os 49 trabalhadores pesquisados, ha um equilibrio entre
os registrados (47%) e os safristas (41%).

Tabela 8 - Contrato de trabalho

Contrato de trabalho N° de trabalhadores Percentual
Registrado 23 47%
Safrista 20 41%
N&o responderam 6 12%
Total 49 100%

A Tabela 9 indica que, dentre os 49 trabalhadores pesquisados, a maioria (51%)

disseram ndo ter emprego na cidade de origem; outros (16%) vieram em busca de melhora

para sua condicdo de vida; 2% para praticar sua religido; 2% por Jaborandi ser uma cidade

acolhedora; 4% foram para outra cidade quando crianca e retornaram no ano de 2008 para

Jaborandi; 25% ndo responderam.
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Tabela 9 - Motivos da migracao

Motivos da migracao N° de trabalhadores Percentual

Falta de emprego na cidade 25 51%
de origem

Melhorar condicao de vida 8 16%

Religido 1 2%

Cidade acolhedora 1 2%

Retorno a cidade de 2 4%
Jaborandi

N&o responderam 12 25%

Total 49 100%

A casa alugada € onde a maioria dos trabalhadores residem conforme pode-se observar

na Tabela 10 e alguns tém residéncia propria.

Tabela 10 - Quanto a habitacao

Habitacao N° de trabalhadores Percentual
Casa propria 12 25%
Casa alugada 30 61%
Casa cedida 1 2%

N&o responderam 6 12%
Total 49 100%

A Tabela 11 indica com quem compartilnam a residéncia, que varia entre familia e

amigos.

Tabela 11- Pessoas que residem na mesma casa

Pessoas que residem na N° de trabalhadores Percentual
mesma casa
Familia 19 39%
Amigos 23 47%
N&o responderam 7 14%
Total 49 100%

Do percentual que responderam ao questionario, a Tabela 12 demonstra que todos

levam marmita para o trabalho..

Tabela 12 - Quanto alimentacédo

Alimentacio N° de trabalhadores Percentual
Levam marmita 43 88%
N&o responderam 6 12%
Total 49 100%
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Apesar das adversidades os respondentes, de acordo com a Tabela 13, afirmaram que

as condicdes de trabalho sdo boas ou 6tima e uma pequena parcela consideram as condi¢des

ruim.

Tabela 13 - Condicéo de Trabalho

Condicao de trabalho N° de trabalhadores Percentual
Boa 27 55%
Otima 11 22,5%
Ruim 4 8%
N&o responderam 7 14,5%
Total 49 100%

As empresas na sua maioria cumprem seu papel e fornecem Equipamentos de Protecéo

Individual para os trabalhadores conforme demonstrado na Tabela 14.

Tabela 14 — Equipamentos fornecidos pela empresa

(EPIs) fornecidos pela N° de trabalhadores Percentual
empresa
Sim 43 88%
Né&o 6 12%
Total 49 100%

A Tabela 15 aponta que o horario de trabalho é das 7:00h as 15:20h.

Tabela 15 — Horério de trabalho

Horario de trabalho N° de trabalhadores Percentual
Das 7:00h as 15:20h 43 88%
Das 7:00h as 17:00h 0 0
N&o responderam 6 12%
Total 49 100%

A Tabela 16 indica que, dos 49 trabalhadores pesquisados, 59% gozam de boa salde;

25% Otima salde e apenas 4% alegam ter satde ruim..

Tabela 16 - Condicdes atuais de satde

Condic6es de saude N° de trabalhadores Percentual
Boa 29 59%
Otima 12 25%
Ruim 2 4%
N&o responderam 6 12%
Total 49 100%

A Tabela 17 indica que, dentre os 49 trabalhadores pesquisados, 31% acidentou-se no

trabalho; 57% néo sofreram acidente de trabalho; 12% ndo responderam.
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Tabela 17- Acidente de trabalho

Acidente de trabalho N° de trabalhadores Percentual
Sim 15 31%
Nao 28 57%
N&o responderam 6 12%
Total 49 100%

A Tabela 18 aponta que a maioria dos trabalhadores respondentes do questionario néo
sofre qualquer problema de salde apds o término da safra, embora 10% afirmam ter
problemas com a saude apds esse periodo.

Tabela 18 - Problemas de satde apds o termino do corte de cana

Problemas de satude apds N° de trabalhadores Percentual
0 termino da safra
Sim 5 10%
N&o 37 76%
N&o responderam 7 14%
Total 49 100%

A Tabela 19 indica que alguns trabalhadores sentem dores na coluna, outros sentem
dores em todo o corpo e a maior porcentagem ndo sentem dores em nenhuma parte do corpo.

Tabela 19 - Dores em que parte do corpo

Sente dores em parte do N° de trabalhadores Percentual
corpo
Coluna 3 6%
Todo o corpo 7 14%
Nenhuma parte do corpo. 33 68%
Coragéo, rins, pulmao, etc.
N&o responderam 6 12%
Total 49 100%

A Tabela 20 indica que, dentre os 49 trabalhadores pesquisados, 33% disseram ter na
familia problemas de salde; 55% disseram ndo ter na familia nenhum problema de salde;
12% ndo responderam.

Tabela 20 - Problemas de satde na familia

Problemas de saude na N° de trabalhadores Percentual
familia
Sim 16 33%
Nao 27 55%
N&o responderam 6 12%
Total 49 100%
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O vicio ndo faz parte da familia da maioria dos trabalhadores pesquisados, de acordo

com a Tabela 21.

Tabela 21 - Vicio na familia

Algum tipo de vicio N° de trabalhadores Percentual
Sim 8 16.5%
Né&o 35 71.5%
N&o responderam 6 12%
Total 49 100%

Para cuidados com a salde, a Tabela 22 indica que os servicos publicos sdo 0s mais

utilizados, mas procuram também o0s servicos particulares e convénios.

Tabela 22 - Utiliza Servigos Publicos

Utiliza dos servicos de N° de trabalhadores Percentual
saude
Servigos Publicos 29 59%
Utiliza convenio 2 4%
Particular 11 22.5%
Publico e Particular 1 2.5%
N&o responderam 6 12%
Total 49 100%

A Tabela 23 indica que, dentre os 49 dos trabalhadores pesquisados, 33% disseram

que praticam esporte (futebol); 55% responderam que n&o praticam nenhum tipo de esporte.

Tabela 23 - Se pratica algum tipo de esporte

Pratica de esporte N° de trabalhadores Percentual
Sim 16 33%
N&o 27 55%
N&o responderam 6 12%
Total 49 100%

A Tabela 24 indica que dentre os 49 trabalhadores pesquisados, 47% responderam que

utilizam a Assistencial Social da cidade de Jaborandi-SP; 39% responderam que nédo utilizam

a assisténcia..

Tabela 24 - Se utiliza a Assisténcia Social do municipio

Assisténcia N° de trabalhadores Percentual
Sim 23 47%
Nao 19 39%
N&o responderam 7 14%
Total 49 100%
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Questionados se recebem ou ndo beneficios do Estado, apenas 1 trabalhador respondeu

que sim e esse fato é demonstrado na Tabela 25.

Tabela 25 Se recebe algum tipo de beneficio do Estado

Beneficio do Estado N° de trabalhadores Percentual
Sim 1 2%
Nao 40 82%
N&o responderam 8 16%
Total 49 100%

A Tabela 26 indica que, dentre os 49 trabalhadores pesquisados, 51% responderam

que sentem realizados e felizes, 19% disseram que ndo; 14% disseram ser feliz mas nao

realizados; 16% n&o responderam.

Tabela 26 - Sentem-se realizados e felizes

Realizados e Felizes N° de trabalhadores Percentual
Sim 25 51%
Nao 9 19%
Feliz mas ndo realizado 7 14%
N&o responderam 8 16%
Total 49 100%

A Tabela 27 aponta a diversidade de “sonhos” que povoam a mente dos trabalhadores

das lavouras de cana-de-acUcar.
Tabela 27 - A busca pelo sonho

Quanto ao sonho N° de trabalhadores Percentual
Viver com a familia 5 10,5%
Boa saude 2 4%
Um trabalho melhor 5 10,5%
Ser feliz 1 2%
Encanador 1 2%
Ter casa propria 6 12%
Ser autdbnomo 3 6%
Curso superior 2 4%
Comprar moto 2 4%
Que busquem mais a Deus 1 2%
Estudar os filhos 1 2%
Caminhoneiro 1 2%
Melhorar a condigéo 2 4%
financeira
N&o tem sonho 2 4%
N&o responderam 15 31%
Total 49 100%
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Os dados coletados com os trabalhadores pesquisados do corte de cana mostraram que,
quanto a identificacdo, todos sdo do sexo masculino, com idade média entre 18 e 39 anos, por
se tratar de um trabalho arduo, exaustivo e por terem que migrar de outros Estado.

Afirma Tomazela (2007), as usinas estdo barrando trabalhadores que ndo atingem a
cota de producdo, os carteiras brancas (sem experiéncia) e com histdricos de licencia médica.
A producdo minima é de 10t/dia por isso as mulheres estardo menos presente na maior safra
de cana-de-aclcar do Estado.

A maioria dos trabalhadores recebe uma renda de R$ 800 a R$ 1300 por més, com
uma carga horaria de 8 horas, tendo que acordar de madrugada, fazer a marmita e seguir para
o trabalho.

Para garantir uma remuneragdo melhor, os trabalhadores tentam dobrar o volume de
cana cortado diariamente, originando problemas de satde enfrentados por eles.

Quanto ao grau de escolaridade a maioria possui apenas o ensino fundamental, por
ISS0 a opgdo por este trabalho. A maioria dos trabalhadores vieram do Estado da Bahia e todos
possuem registro em carteira na empresa ou como safristas (que ao término da safra sdo
dispensados). Segundo Nassif (2007), esses trabalhadores que vem para a rica regido de
Ribeirdo-Preto, Jaborandi inclusive, arregimentados por ‘gatos’ que ainda existem,
principalmente do estado do Piaui, mesmo se estiverem registrados, sdo submetidos a
obrigacdo de colheita minima de 10t/dia, sob pena de demissao.

A maioria mora em casa alugada, 0 motivo é que por virem de outros estados nao
conseguem financiamentos para casa prépria tendo que residir com amigos para dividir o
aluguel que teve um aumento significativo com a grande migragédo dos trabalhadores.

Quanto as condi¢des de trabalho, mesmo verificando na literatura que o corte da cana
é um trabalho exaustivo sem grandes perspectivas e de baixa qualidade de vida, sendo
prejudicial a satde, a maioria dos trabalhadores responderam que as condi¢des de trabalho sdo
boas.

Todos os respondentes usam Equipamento de Protecdo Individual (EPI) fornecidos
pela empresa.

Em relacdo a salde, a presidente da Federacdo de Empregados Rurais Assalariados do
Estado de S&o Paulo (FERAESP), Carlita da Costa (2007) afirma que a situacdo dos
trabalhadores é mais grave do que se pode pensar, e o tempo de trabalho efetivo é de, no
maximo 15 anos. Ao final deste periodo os trabalhadores saem aleijados pelo excesso de
esforgo. A salde dos cortadores é excessivamente desgastada, porque ganham por producao.
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No que se refere a assisténcia social, observou-se que a maioria ja precisou da
assisténcia social do municipio e, nos esportes, jogam futebol, por ser um esporte barato.

O que esta implicito em tudo que foi apurado é que o cortador se sujeita a uma
condicdo de vida e de trabalho um pouco melhor do que aquela que ele encontra no seu
Estado de origem, por isso migram em busca de maior perspectiva de vida e da realizacdo dos
sonhos.

Verificou-se a caréncia de afeto, da auto-estima, de tranquilidade, por viverem sem
suas familias sendo que para eles 0 apoio em todas as horas desde a conducdo da higiene do
ambiente, até a alimentacdo e a dificuldade em levantar de madrugada para prepararem suas
marmitas, muitas vezes saem para o trabalho sem se alimentarem e, no retorno, tém que lavar

suas roupas sujas para usarem no outro dia.

CONCLUSAO

Conclui-se com a realizacdo desse trabalho que, embora com todo o avanco
tecnoldgico do setor sucro-alcooleiro, as condi¢cdes de trabalho permanecem com um modelo
arcaico: jornada de trabalho extensa, baixa remuneracdo, baixa escolaridade e, por sua vez,

impossibilidade de ascenséo social, apesar dos sonhos.
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